EVALUAČNÍ PLÁN

Na začátku školního roku 2008/2009 byla do MŠ přijata paní učitelka Jaroslava Polanská, která se podílela na přepracování ŠVP. 

Protože je mateřská škola zaměřena především na environmentální výchovu, dbaly učitelky při úpravě ŠVP na to, aby se prvky této výchovy prolínaly celým výchovným působením.

ŠVP s názvem „Rok plný pohádek“ nabízí dětem široký výběr známých pohádek, které děti motivují při osvojování dovedností, návyků a hodnot. 

ŠVP byl obohacen o doplňkové činnosti:

Hrajeme si s angličtinou – jednou v týdnu pod vedením učitelky Polanské

Výtvarné dílničky – jednou měsíčně navštěvují paní učitelku Hanu Dubajovou v ZŠ Třemešná

Obě učitelky jsou odpovědné za naplňování cílů programu a společně také vypracovaly evaluační plán:

 Prostředí MŠ

· školka je příjemným místem pro zaměstnance i děti

· MŠ je bezpečným místem vhodným i pro doplňkové aktivity (vize zřízení další využitelné místnosti, určené k pohybovým aktivitám a odpoledním činnostem)

· prostředí MŠ poskytuje dětem zázemí 

spolupráce s rodiči (Rozhovory s dítětem v domácím prostředí, jak a co se dětem ve školce líbí.Vypracování anonymních dotazníků pro rodiče – jak jsou spokojeni s výchovnou prací apod.) Společná setkání rodičů s dětmi v MŠ (výtvarná činnost,pohybové aktivity) Prodejní výstavky, výstava Betlémů v roce 2009/2010.

Vzájemné vztahy mezi dětmi

· děti se k sobě chovají vhodným způsobem 

· starší děti pomáhají mladším 

· děti spolupracují při volné hře i řízené činnosti

· děti se vzájemně respektují 

(Učitelky jsou dětem vzorem kladného chování a  poskytují velmi často hry a činnosti, při nichž je kladen důraz na ohleduplnost.Děti mohou být záměrně vystavovány situacím, které posilují vzájemné vztahy mezi nimi – spolupráce při činnostech, výlety, pobyty v MŠ)

Vztahy mezi učitelkami a dětmi

· učitelky pomáhají novým dětem rychleji se adaptovat

· děti se podílí na vytváření pravidel mateřské školy a respektují je

· jsou oboustranně dodržovány pravidla slušného chování a jednání  
Vztahy mezi učitelkami a rodiči

· učitelky se snaží vytvářet kladný vztah mezi MŠ a rodiči

· učitelka poskytuje dostatek informací o prospívání a rozvíjení dětí (schůzky s rodiči)
· MŠ umožňuje rodičům podílet se na akcích školky a na jejich hodnocení (výlety,výtvarné aktivity)
Vztahy mezi dětmi a paní kuchařkou

· kuchařka přispívá k estetickému podávání stravy, které děti motivuje k jídlu (jídlo upraveno esteticky, pro děti zajímavě)

· děti se chovají k paní kuchařce vhodným způsobem a při stolování dodržují pravidla slušného chování

Vztahy mezi zaměstnanci MŠ

· kvalitní spolupráce mezi učitelkami

· co největší podíl zaměstnanců na školních akcích

· vytváření harmonického a klidného prostředí pro výchovu a vzdělávání

Evaluace školního vzdělávacího plánu

· obsah ŠVP je v souladu s požadavky RVP

·  jeho součástí je průběžné hodnocení a sebehodnocení

· rodiče se podílí při plánování akcí (výletů apod.)

Evaluace vzdělávacího procesu

· témata dosahují efektivního vzdělávání dětí

· je zajištěna součinnosti s rodiči (domácí úkoly  vývěsky měsíčních činností a aktivit – píseň měsíce apod.)

· je vytvářeno prostředí pohody pro děti i rodiče

·  děti jsou vhodně motivovány k činnostem

· vzdělávací proces dosahuje samostatnost a sebevědomí dětí

· rodiče mají přehled o denním programu dětí

(podrobné skutečnosti o denních činnostech a aktivitách)

· rodiče se podílí na hodnocení vzdělávacího procesu

(anonymní dotazníky – co se děti naučily, zda a v jaké míře se činnosti dětem líbily,jaké zkušenosti si z ní vzaly)

Evaluace individuálního rozvoje dětí

· je vypracován individuelní plán pro dítě se speciálně vzdělávacími potřebami nebo sociálně znevýhodněné 

· rodiče se podílí na plnění úkolů dítěte 

(do sešitu dítěte lepit činnosti vedoucí k získávání dovedností – včetně motivace, her, pravidel, apod.)
