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VÝROČNÍ ZPRÁVA O HOSPODAŘENÍ ŠKOLY

za rok 2008

Základní a mateřská škola Třemešná,
Zřizovatel: Obec Třemešná

Právní forma: příspěvková organizace

IČO: 00852538

IZO: 600 132 013

Ředitel: Mgr. Kamila Hrnčalíková Samsonová

Obsah: 


A) Základní údaje o organizaci.

B) Rozpis a vyhodnocení závazných ukazatelů stanovených příspěvkové organizaci, návrh na rozdělení zlepšeného výsledku hospodaření:

1. náklady, analýza čerpání prostředků hodnoceného roku,


2. výnosy, rozbor příjmů z vlastní činnosti, výčet poskytnutých dotací,


3. doplňková činnost.

C) Vyhodnocení čerpání účelových prostředků z dotací státního rozpočtu:

1. okolnosti, které ovlivnily čerpání finančních prostředků,

2. hodnocení skutečnosti, jimiž odchylky byly způsobeny,

3. rozhodné skutečnosti ovlivňující jednotkové výkony.

D) Peněžní fondy, jejich krytí a zapojení do hospodaření.

E) Závodní stravování zaměstnanců organizace.

F) Péče o spravovaný majetek, investiční činnost, pojištění svěřeného majetku, inventarizace majetku.

G) Stav pohledávek a závazků.

H) Výsledky kontrol. 

I) Zpráva o činnosti v oblasti poskytování informací.

Zpracoval:
Pavel Loyda – ekonom/hospodář školy 

Mgr. Kamila Hrnčalíková Samsonová – ředitelka školy

ZÁKLADNÍ ÚDAJE O ORGANIZACI

Zařízení má celkem 4 součástí se 26 zaměstnanci:

1.
Základní škola poskytuje vzdělávání žáků v rozsahu osnov základní školy. Má místní  působnost. 

Kapacita školy je 250 žáků. V kalendářním roce se vzdělávalo ve škole průměrně 96  žáků v 7  třídách, což je 13,7 žáka na 1 třídu.

Žáky vzdělává celkem 12 učitelů.

2.
Školní družina (dále jen ŠD) zajišťuje místním i dojíždějícím  žákům ranní a odpolední výchovnou činnost.

Kapacita ŠD je 42 žáků. Do družiny docházelo  průměrně 38 dětí, výchovnou činnost zajišťují 2 vychovatelky (přepočtených 1,2 úvazků). 

3.  Školní jídelna Třemešná (dále jen ŠJT) zajišťuje stravování žákům

     základní školy Třemešná, mateřské školy Třemešná a zaměstnancům těchto zařízení.  Jako doplňkovou činnost provozujeme stravování cizích strávníků. 

Kapacita ŠJ je 225  strávníků a výdejny pro MŠ Třemešná je 46 strávníků.  ŠJ má 2,5 zaměstnanců včetně vedoucí jídelny.

4.
Mateřská škola Třemešná (dále MŠT) poskytuje vzdělávání žáků v rozsahu osnov mateřské  školy. Má místní  působnost. 

Kapacita školy je 71 (společně s MŠ Liptaň) žáků. V kalendářním roce se vzdělávalo v mateřské  škole průměrně 24  žáků v 1  třídě.  Žáky vzdělávají celkem 2 učitelky.

5.
Mateřská škola Liptaň  (dále MŠl) a poskytuje vzdělávání žáků v rozsahu osnov mateřské  školy. Má místní  působnost. 

Kapacita školy je  společně s MŠ Třemešná 71. V loňském  roce se vzdělávalo v mateřské  škole průměrně 18  žáků v 1  třídě. Žáky vzdělávají celkem 2 učitelky.

Školní jídelna Liptaň (dále jen ŠJL)
 Školní jídelna Liptaň zajišťuje stravování žákům a zaměstnancům mateřské školy. 

Provozní zaměstnanci: hospodář-ekonom, školník – topič, 4 uklizečky (částečný úvazek), 2 školnice (částečný úvazek), 2 pomocné síly ve výdejně (částečný úvazek).

Veškeré vyjmenované úkoly organizace jsou plněny v plném rozsahu. 

B) ROZPIS A VYHODNOCENÍ ZÁVAZNÝCH UKAZATELŮ STANOVENÝCH PŘÍSPĚVKOVÉ ORGANIZACI 
 
Výsledek hospodaření, náklady, výnosy


v tis. Kč


Celkové příjmy







8.812


Celkové výdaje







8.811

Hospodářský výsledek






   
       1



B1. Celkové náklady ze státního rozpočtu kapitoly MŠMT a zřizovatele:

Přímé výdaje na vzdělávání 
MSK

6.198.000,-- Kč


Nenárokové složky

MSK

     48.000,-- Kč



Provozní výdaje


OÚ

1.890.526,-- Kč


Vlastní zdroje




   675.143,73





Celkem náklady




8.811.669,73  Kč
Čerpání účelových neinvestičních dotací:



v tis. Kč

· státní informační politika vzdělávání zaměstnanců – PI

 0

· Rozvojový program: Zvýšení nenárokových složek platů a motivačních složek mezd  pedagogických pracovníků regionálního školství s ohledem na kvalitu jejich práce






 
48


Přímé výdaje na vzdělávání z prostředků KÚ MSK:
         v tis. Kč

Přímé náklady na platy 



 4.448


Ostatní platby za provedenou práci

      15 


Zákonné odvody




 1.670


Přímé ostatní neinvestiční výdaje

      65 

Celkem






 6.198

Další vzdělávání pedagogických pracovníků  dle osobního výběru a v zaměření k jejich aprobaci činilo

      21

Prostředky na platy včetně odvodů z prostředků OÚ Třemešná:
v tis.


Mzdové prostředky



   361


Ostatní platby za provedenou práci

       4


Zákonné odvody (zdr. a soc. pojištění)
   134


Celkem






   499

Mzdové prostředky i OPPP byly z prostředků Krajského úřadu Moravskoslezského kraje vyčerpány v plné výši, tzn. mzdový limit byl vyčerpán v plné výši.

Mzdové prostředky z dotace Obecního úřadu nebyly vyčerpány stoprocentně a částka 1.289,-- Kč  byla vrácena na účet zřizovatele. 


Provozní prostředky z dotace zřizovatele byly vyčerpány v plné výši:

a) Díky zdražení energií jsme ve všech komoditách (el. Energie, plyn, teplo) dopláceli nemalé finanční částky (např. cena černého uhlí se zvýšila bezmála o 98%.)

b) Po zjištění doplatků cen energií jsme přešli na úsporný režim v  šetření provozními prostředky. zastavili jsme veškeré  nákupy pro organizaci.

Nespotřebované finanční prostředky na mzdy včetně odvodů vrácené zřizovateli:

ZŠ Třemešná



1.289,-- Kč

B2. Celkové výnosy ze státního rozpočtu kapitoly MŠMT ČR,  zřizovatele a vlastní zdroje:

Přímé výdaje na vzdělávání KÚ MSK


6.198.000,-- Kč


Nenárokové složky




     48.000,-- Kč



Provozní příjmy

     OÚ

          1.890.526,-- Kč


Stravné






   584.921,50 Kč


Úroky







       7.529,28 Kč



Zúčtování fondu rezervního



     61.646,70 Kč


Ostatní výnosy





      22.259,-- Kč


Celkem příjmy





8.812.882,48 Kč


Do příjmové části rozpočtu školy se příznivě projevilo vybírání příspěvků na školní družinu, příspěvku na školné v MŠ, které pomohly při nákupech hraček a her v těchto zařízeních.

B3. Doplňková činnost 
Vyhodnocení doplňkové činnosti:

Doplňkovou činnost provozuje  školní jídelna - stravování cizích strávníků za úplatu a Při provozování doplňkové činnosti se řídíme platnými předpisy. Tato činnost byla mírně zisková. 

Z doplňkové činnosti bylo pořizováno kuchyňské nádobí, mixer  a spotřební materiál.

 Návrh na rozdělení hospodářského výsledku  za rok 2008 ve výši 1.212,75:

Rezervní fond






1.212,75 Kč

C) VYHODNOCENÍ ČERPÁNÍ ÚČELOVÝCH PROSTŘEDKŮ Z DOTACÍ STÁTNÍHO ROZPOČTU
C1. Okolnosti, které ovlivnily čerpání finančních prostředků:

Finanční prostředky na pokrytí mzdových nákladů naší organizace byly ze strany Krajského úřadu Moravskoslezského kraje vyčerpány beze zbytku, neboť naše škola je podlimitní. I když jsme obdrželi mimorozpočtové navýšení mzdových prostředků z KÚ MSK, bylo nutné, aby nám chybějící mzdové prostředky dokryl zřizovatel – Obec Třemešná. To se projevilo i na navýšení nákladů  na žáka.

C2. Odchylky v rámci přímých nákladů byly způsobeny nemocností a tím  i nižším odvodem na zdravotním pojištění za zaměstnance. Tyto prostředky nám pomohly v zakoupení učebních pomůcek.

C3. Rozhodné skutečnosti ovlivňující jednotkové výkony:

Krajské normativy, které byly platné pro žáky MŠ a ZŠ nepokrývají veškeré výdaje, a proto musíme jejich dokrytí požadovat po našem zřizovateli – Obci Třemešná. 
D) PENĚŽNÍ FONDY, JEJICH KRYTÍ A ZAPOJENÍ DO HOSPODAŘENÍ

D1 Rezervní fond:






Příjmy rezervního fondu byly v roce 2008 ve výši 55.863,64 Kč:

Hospodářský výsledek 2007


24 863,64 Kč



Sponzorské dary




  8.000,-- Kč


Vítězství v soutěžích Mlékonto


23.000,-- Kč

Výdaje rezervního fondu v roce 2008 činily 
61.664,70 Kč


Odstupné 





32.083,-- Kč


Vybavení ŠD 




29.581,70 Kč




D2 Fond kulturních a sociálních potřeb:



Zůstatek fondu z roku 2007



176.047,08
Kč




Příjmy:







   

Odvody z mezd





98.148,--

   

Příjmy celkem





98.148,--

Výdaje









Stravování zaměstnanců




16.468,--

Příspěvky na kulturu a tělovýchovu


20.980,--

Rekreace zaměstnanců




19.439,--

Nepeněžní dary k významným životním jubileím
2.500,--

Peněžní dary v odchodu do důchodu


8.000,--

Náklady na zlepšení pracovního prostředí

2.647,--

Ostatní čerpání





16.402,17

Výdaje celkem




           86.436,17

Konečný zůstatek 





187.758,91

Z FKSP byly financovány masáže zaměstnanců, vitaminové balíčky.

Stravování poskytuje FKSP na zaměstnance ve výši 4,-- Kč na 1 oběd.

D3 Investiční fond

V roce 2008 jsme z investičního fondu nečerpali.

Okruhy fondů  RF, FKSP, IF jsou vyrovnané.

E) ZÁVODNÍ STRAVOVÁNÍ ZAMÉSTNANCŮ ORGANIZACE 
Stravování je zajištěno ve vlastní školní jídelně, která je zároveň i vývařovnou pro MŠ Třemešná. Jsou v ní poskytovány obědy a připravovány svačiny pro zaměstnance a žáky. FKSP hradí zaměstnancům 4,-- Kč na oběd. 

O víkendech, žákovských prázdninách a státních svátcích je školní jídelna uzavřena, náhradní stravování jsme nezajišťovali.

Přehled stravného zaměstnanců:

cena přesnídávky pro děti MŠ Třemešná
  4,-- Kč

cena obědu pro děti MŠ Třemešná

14,-- Kč

cena svačiny pro děti MŠ Třemešná

  5,-- Kč

cena přesnídávky pro MŠ Liptaň

  6,-- Kč

cena obědu pro děti MŠ Liptaň


16,-- Kč

cena svačiny pro děti MŠ Liptaň

  5,-- Kč

cena obědu pro žáky ZŠ do 11 let

17,-- Kč

cena obědu pro žáky od 11 do 15 let 

19,-- Kč

cena obědu pro děti od 15 let


21,-- Kč

cena obědu pro zaměstnance


17,-- Kč

cena svačiny




10,-- Kč

cena obědu pro cizí strávníky


55,-- Kč

F) Péče O SPRAVOVANÝ MAJETEK, INVESTIĆNÍ ĆINNOST, ÚDRŽBA A OPRAVY, POJIŚTÉNÍ SVÉŔENÉHO MAJETKU, INVENTARIZACE MAJETKU
Případné pojistné události

Pro rok 2008 byly v hospodaření stanoveny tyto hlavní úkoly:

- Dodržení vyrovnaného rozpočtu. Tento úkol se podařilo splnit u KÚ MSK   za pomoci rozpočtové kázně všech zaměstnanců. U provozní dotace zřizovatele – Obce  Třemešná – jsme provozní dotaci nedočerpali a vrátili jej na  účet zřizovatele.

F1. Opravy a rekonstrukce:
- pokračovalo vybavení kuchyně  – ( mixer z úplňkové činnosti)

- byly prováděny nejnutnější drobné opravy  budovy, které byly nutné s ohledem na oddálení havarijního stavu této části majetku, např. elektro opravy v prostorách školy a školní jídelny Třemešná.

Pokračování v plnění vyhlášky č.107 a 108/2001 Sb. –   další doplnění výškově nastavitelných lavic z 5. ZŠ Krnov, vybavení 2 tříd a jazykové učebny zářivkami dle norem,

- doplňování učeben pomůckami, 

- opravy WC  v prostorách MŠ Třemešná,

- odstranění závad zjištěných v minulých letech hygienickou stanicí Bruntál v MŠ Liptaň (vybudování WC pro zaměstnance a sprchového koutu, pokládka nového linolea v prostorách školky, výměna pískoviště a oprava okapu).

Průběžně je veškerý technicky zastaralý a opotřebovaný drobný majetek obnovován s ohledem na finanční možnosti zřizovatele.

F2. Pojištění majetku:

Nemovitý i movitý majetek školy je pojištěn u Kooperativy a.s. V roce 2008 k žádné pojistné události spojené s majetkem nedošlo.

F3 Inventarizace skladů a majetku školy

Celoroční inventarizace skladů byla vyhlášena v listopadu a provedena k 31.12.2008  a ukončena k 31.1.2009. Nejprve se inventarizoval dlouhodobý majetek, drobný dlouhodobý majetek, nehmotný majetek, drobný hmotný majetek. K 31.12.2008 to byly účty účtové třídy 0,1,2,3 a 9 /mj.  pohledávky a závazky, běžné účty, pokladny, fondy/. Inventární rozdíly nebyly shledány. Na skladech je ponecháváno jen provozní minimum, aby organizace nebyla zatěžována zbytečnými zásobami. Hmotná odpovědnost byla sepsána se všemi odpovědnými osobami vždy k datu její účinnosti.

G) STAV POHLEDÁVEK A ZÁVAZKŮ

 Pohledávky celkem:



        164.020,-- Kč
Z toho 
pohledávky žáků 2008
                              0 ,-- Kč 

poskytnuté provozní zálohy
         148.020,-- Kč

půjčky FKSP


           16.000,-- Kč

Pohledávky zaměstnanců tvoří půjčky z FKSP, které jsou bez problémů spláceny. 

H) VÝSLEDKY KONTROL 

15. 1. 2008 proběhla kontrola nahrazující interní auditor-OK Libina s.r.o.

Kontrolované období:
1.1.2007 – 31.12.2007

Obsah:
 cestovní náhrady, dohody, inventarizace, směrnice o vedení účetnictví, směrnice o oběhu dokladů, ochrana majetku.

Závěr:
směrnice upravit dle platných právních norem, jinak bez závad.
6. 3. 2008 proběhla kontrola Krajské hygienické stanice MSK v ŠJ Liptaň a 

ŠJ Třemešná

Kontrolované období:
6.3.2008

Obsah:
 kontrola dodržování požadavků zákona 258/2000 Sb. O ochraně veřejného zdraví, nařízení evropského parlamentu o hygieně potravin,  nařízení vlády 852/2004, vyhláška 137/2004 o hygienických požadavcích na stravovací služby, a o zásadách osobní a provozní hygieny při činnostech epidemiologicky závažných, ve znění vyhlášky 602/2006 Sb.

Závěr:
bez závad
31. 3. 2008 proběhla kontrola Finančním výborem obce Třemešná

Kontrolované období:
1.1.2007 – 31.12.2007

Obsah:
 kontrola vyúčtování finančních prostředků poskytnutých zřizovatelem.

Závěr:
Kontrola proběhla v pořádku

4. 4. 2008 proběhla kontrola Všeobecné zdravotní pojišťovny ČR 

Kontrolované období:
1.6.2005 – 31.3.2008

Obsah:
přihláška zaměstnavatele – plátce pojistného, hromadné oznámení zaměstnavatele, pracovní smlouvy, měsíční přehledy vyměřovacích základů, mzdové listy.

Závěr: zjištěný přeplatek pojistného ve výši 374,-- byl vrácen v následujícím výplatním termínu, jinak nedostatky shledány nebyly.

3. 6. 2008 proběhla kontrola Krajské hygienické stanice MSK v ŠJ Liptaň a 

ŠJ Třemešná

Kontrolované období:
3.6.2008

Obsah:
 kontrola dodržování požadavků zákona 258/2000 Sb. O ochraně veřejného zdraví, nařízení evropského parlamentu o hygieně potravin,  nařízení vlády 852/2004, vyhláška 137/2004 o hygienických požadavcích na stravovací služby, a o zásadách osobní a provozní hygieny při činnostech epidemiologicky závažných, ve znění vyhlášky 602/2006 Sb.

Závěr:
bez závad
23. 10. 2008 proběhla kontrola Krajské hygienické stanice MSK v ŠJ Liptaň

Kontrolované období:
3.6.2008

Obsah:
 kontrola dodržování požadavků zákona 258/2000 Sb. O ochraně veřejného zdraví, nařízení evropského parlamentu o hygieně potravin,  nařízení vlády 852/2004, vyhláška 137/2004 o hygienických požadavcích na stravovací služby, a o zásadách osobní a provozní hygieny při činnostech epidemiologicky závažných, ve znění vyhlášky 602/2006 Sb.

Závěr:
bez závad
4. 11. 2008 proběhla kontrola Krajské hygienické stanice MSK v ŠJ Třemešná

Kontrolované období:
3.6.2008

Obsah:
 kontrola dodržování požadavků zákona 258/2000 Sb. O ochraně veřejného zdraví, nařízení evropského parlamentu o hygieně potravin,  nařízení vlády 852/2004, vyhláška 137/2004 o hygienických požadavcích na stravovací služby, a o zásadách osobní a provozní hygieny při činnostech epidemiologicky závažných, ve znění vyhlášky 602/2006 Sb.

Závěr:
bez závad
25. 11. 2008 proběhla kontrola Revírní bratrské pokladny zdravotní pojišťovny

Kontrolované období:
1.11.2003  - 31.10.2008

Obsah:
kontrola pojistného, provádění nemocenského pojištění u pojištěnců RBP.

Závěr:
Kontrola proběhla v pořádku.

I) ZPRÁVA O ĆINNOSTI V OBLASTI POSKYTOVÁNÍ INFORMACÍ 

Dle §18 odst.2 zákona č.106/1999 Sb., o svobodném přístupu k informacím, ve znění pozdějších předpisů, nebyly žádné informace podléhající zpoplatnění poskytnuty.

Školské radě bude zpráva předložena k nahlédnutí  dne 26..února 2009.

Přílohy:
Výkaz zisku a ztráty



Rozvaha



Příloha



Sestava provozních výdajů

V Třemešné 26. 2. 2009                       
Mgr. Kamila Hrnčalíková  Samsonová

ředitelka školy







































































































1/11

